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Ficha Técnica
Opinion Publica
Nacional

©00 ... ail0s que se refiere
‘H‘ Percepcién de la mineria
en Colombia

Poblacion Objetivo

Personas naturales de 18 afios o
mas residentes en la zona urbana
de los municipios en Colombia

Disefio de muestreo
Probabilistico estratificado en
dos etapas con seleccién de
encuestados por Muestreo
Aleatorio Simple

Tipo de investigacion
Muestral

Tamano de la muestra

2428 personas

Preguntas que se formularon

34 preguntas

Margen de error
Confianza 95%, error
muestral 2,2%

Fuente de financiacion

Privada

Periodo trabajo de campo

Del 29 de enero al 28
febrero de 2025

Método de supervision
Encuesta telefénica

Persona natural o juridica
que la encomendé:

Arteaga LATAM —
Brujula Minera

Persona natural o juridica
gue la realizé

Centro Nacional de
Consultoria
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o V4 o 00 .., que se refiere
F.|Ch.a Tecnl(.:a 'H'H‘H‘ Percepcion de la mineria
Directivos/Autoridades en Colombia.

23 de enero al

Directivos o
del sector minero 292 directivos 23 preguntas 28 de febrero 2025

15 de enero al

Funcionarios de Gobierno 264 funcionarios 23 preguntas
01 de febrero 2025

(Autoridades Locales,
Autoridades Mineras y
Autoridades de Ambiente
y de Control)

Encuesta Muestral
Jaime Arteaga y Asociados Ensamble XL telefénica y online
— Brujula Minera

No aplica Privada No Probabilistico




Ficha Técnica

Trabajadores del sector minero

Trabajadores del
sector minero

No Probabilistico

Muestral

m

Temas a los que se refiere
Percepcion de la mineria
en Colombia.

3.221 personas

17 preguntas

27 de enero al
29 de julio 2025

Privada

Encuesta telefdnica
y online

No aplica

Arteaga LATAM — Brujula
Minera

Ensamble XL
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¢Como mantener una
reputacion positiva

del sector, iIncluso en un mundo
lleno de situaciones
Inesperadas?

RESULTADOS BRUJULA MINERA 2025
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Dimensiones
de la reputacion







;Esta de acuerdo con que las empresas mineras MINERR'

cumplen con la ley en sus operaciones?
Opinién Publica Nacional

% De acuerdo
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:Queé tan satisfecho esta usted con el cumplimiento ﬁﬁﬂé‘,',h“

de las reglas por parte de las empresas mineras?
% TTB: Muy Satisfecho + Satisfecho

AUTORIDADES DE GOBIERNO
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¢Qué tan satisfecho esta usted con el cumplimiento INERA:

de las reglas por parte de las empresas mineras?
% TTB: Muy Satisfecho + Satisfecho

AUTORIDADES DE GOBIERNO

32% 3% 34%

0 27%
L5, 229% 229% 299% 239% W
0 - -— P
14.-%/'/'

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



cLas empresas mineras estan comprometidas con

el medio ambiente?
% TTB: Totalmente de Acuerdo + De Acuerdo

AUTORIDADES DE GOBIERNO

Fa
Didloge con tedos, riqueza de todos

48%

38%
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cLas empresas mineras en Colombia estan

BRUJULA

comprometidas con el respeto de los Derechos Humanos?

% TTB: Totalmente de Acuerdo + De Acuerdo

AUTORIDADES DE GOBIERNO

43%
36% 39% 37% 38'%/'
/ ——

2016 2017 2018 2019 2020

MINERA.
57% 58%
>2% 50%
43%
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La gestion de




cLa empresa en la que trabaja tiene

un buen trato con sus trabajadores?
Total trabajadores

% T3B: 7 (Totalmente de acuerdo) + 6 +5

REPUTACION INTERNA

82% 83%

84%
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N cUsted quisiera que sus hijos g{:ggghn@
@

=2, trabajen enla mineria?

Total trabajadores
REPUTAC|ON INTERNA . Prefiero No Responder Si . No

:/.
39%

33% 32%
35% 35%
ZV 25% m
27%

27%

25% 24%

22% 22%
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:Es posible hacer una mineria que trate MINERR'

dighamente a los trabajadores?
Opinién Publica Nacional
REPUTACION EXTERNA % T2B: Totalmente de acuerdo + De acuerdo
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:La mineria bien hecha trae desarrollo MINERR'

para las regiones donde opera?
Opinién Publica Nacional

% T2B: Totalmente de acuerdo + De acuerdo
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Pensando en la inversion social voluntaria de su ﬁﬁHé‘.’;h"
empresa, usted cree que en el ultimo ano este rubro...

REPUTACION INTERNA . Se Mantuvo Igual Aumentd . Disminuyd

68%

49%
—
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¢ Su compaiiia hace inversién en fortalecimiento del E{‘.Hé'.’;h"g
control ciudadano y participacion social?

REPUTACION INTERNA [l nsive s [llno
o
. o
o o @ “
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32% 32% 30%
25% - 25% 24%
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:Su compaiiia hace inversién en identificacién y MINERR'

formulacion de proyectos de regalias?

INDIQUE SI SU COMPANIA INVIERTE EN LAS SIGUIENTES ACCIONES:
-

REPUTACION INTERNA [ nsivwe s [ vo

7%
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O e i dae s st




BH[IJULI]Q
Pensando en su empresa, y manteniendo las condiciones MINERA
actuales, usted cree que en los proximos cinco anos se:

REPUTAC|6N INTERNA . Expandiran las operaciones . Reduciran sus operaciones . Se mantendran igual

52% 9
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o . .. Bm’uum9
En los municipios mineros se registra mayor movilidad MINERA®
social que en el promedio del pais

PERSONAS QUE AFIRMAN QUE SUS HIJOS TIENEN UN MAYOR NIVEL EDUCATIVO

TOTAL NACIONAL MUNICIPIOS MINEROS



Indice de Privaciones Sociales (IPS) en los territorios ﬁﬁﬂéﬁ'ﬁ'ﬁg
productores de minerales en Colombia |
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- Empresas mineras
con mejor reputacion




() Ranking mefor reputacion 2 ()25
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Ranking mejor reputacion 2 O 2 5 m'nﬁﬂﬂg
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Variacion con respecto al puesto ocupado en 2024
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Ranking mejor reputacion 2 O 2 5 ﬁﬁﬁ!’%ﬂif@

Trabajadores del sector
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RANKING GENERAL [SUE

Empresas Mineras & 3
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Ponderacion del Ranking General

25%

Opinion Publica de
municipios mineros
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iGracias!

@ www.brujulamin
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